TEMATICA/LEGISLATIA PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN DATA DE
20.12.2011, INCEPAND CU ORA 930, PENTRU OCUPAREA POSTULUI
SPECIALIST RESURSE UMANE, COD COR 241216

Tematica/legislatia pentru concurs este:

a) Codul muncii republicat; incidenta modificarilor la nivelul anului 2011;

b) HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

c) Ordinul nr. 1918/25.07.2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic;

d) Legea 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare modificata si completata prin Legea 72/2011,;

e) Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice; Legea 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice; Legea 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-
cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International — Cap. IV. Masuri privind
regimul cumulului pensiilor cu veniturile salariale, in scopul reducerii cheltuielilor bugetare;

f) Legea 62/2011 privind dialogul social — Titlul V11 Negocierile colective de munca;

g) Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii.

Examinarea candidatilor se va face prin sustinerea unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice, conform tematicii de mai jos (1 1/2 ora) si a unui interviu (15 minute).

Nota minima la proba scrisa va fi 8 (opt).

Candidatii declarati admisi la proba scrisa vor sustine un interviu in aceeasi zi in fata
comisiei de concurs. Si in cazul interviului, este necesara notarea cu minimum nota 8 (opt).

La note finale de concurs egale, se va organiza un interviu suplimentar, avand drept
scop departajarea candidatilor.



