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PE ANUL 2009

Inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse sub nr. 7112/23.12.2008
si prelungit pe perioada 01.01.2010-31.12.2010

In temeiul drepturilor conferite de Legea 130/1996 republicata privind contractul
colectiv de munca si a Legii 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

s-a incheiat prezentul Act aditional la Contractul colectiv de munca la nivelul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Plantelor pe anul 2009 si prelungit pe
perioada 01.01.2010-31.12.2010.

INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PROTECTIA
PLANTELOR, reprezentat de o parte din membrii Consiliului de Administratie, numiti prin
Decizia nr. 41/07.12.2009:

- Dr. Horia ILIESCU — DIRECTOR,

- Dr. Florin OANCEA — DIRECTOR ADIJ. ST.,

- Ec. I. Dragomira GHEORGHITA — DIRECTOR ECONOMIC,

Si

REPREZENTANTII SALARIATILOR, alesi prin vot secret conform art. 20 din
Legea 130/1996 republicata si art. 224 din Codul muncii:

- Dr. Sonia DROSU - cercetator st. gr. I,

- Dr. Carmen LUPU - cercetator st. gr. I,

- Dr. Sorin STEFAN - cercetator st. gr. II

au convenit asupra completarii si modificarii Contractului colectiv de munca la nivel de
unitate, astfel:

Art. 1. Regulamentul de salarizare, parte integranta din Contractul colectiv de munca,
capitolul V Forme de salarizare si conditii de acordare a salariilor se modifica si completeza

astfel:
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Art. 21

(1) Personalul de cercetare cuprins in listele anexa la proiectele de cercetare se salarizeaza

in functie de aportul fiecarui participant la proiect.
Sumele efective se impart pe etapa de directorul (responsabilul) de proiect, limitate
maxim, individual, la plafoanele costurilor salariale prevazute pe functii, in HG
32712003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe
la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, respectiv HG 475/2007 cu
conditia respectarii valorii salariilor din deviz.

(2) Personalul de cercetare (cu studii superioare, medii sau muncitori) necuprins in listele
de personal la proiectele de cercetare pot beneficia de sume maxime, limitate
individual, la plafoanele costurilor salariale prevazute pe functii in cuprinsul HG
327/2003, respectiv HG 475/2007

(3) Sumele individuale propuse de directorii (responsabilii) proiectelor de cercetare se vor
aproba de directorul unitarii sau, in lipsa acestuia, de directorul stiintific.

Art. 22

(1) La finalul fiecarui trimestru, conducerea unitatii analizeaza situatia surselor de
finantare de care dispune.

(2) Pentru personalul care dispune de surse de finantare, la inceputul fiecarei luni, se
stabileste procentul de acordare a salariilor, in functie de disponibilitatile financiare
(cash flow), dar nu mai putin de 50 % din salariul brut si nu mai putin decat salariul de
baza minim brut stabilit prin actele normative in vigoare.

(3) Plata diferentelor drepturilor salariale corespunzitoare salariului de baza se va face la
momentul incasarii fondurilor din proiectele de cercetare. Plata diferentelor drepturilor
salariale corespunzatoare veniturilor suplimentare sub forma de adaosuri se va face in
momentul existentei disponibilitatilor financiare la nivelul unitatii, dar nu mai tarziu
de 24 luni de la incasarea finala a contractului de cercetare.

(4) In cazul in care nu exista surse de finantare pentru acoperirea integrala a salariilor, se
procedeaza la renegocierea timpului de munca (norme partiale) pentru fiecare salariat
in parte, asa cum de altfel este prevazut si in art. 64 (1) din Contractul Colectiv de
Munca.

(5) Pentru salariatii care nu dispun de surse de finantare, in termen de 15 zile lucratoare,
conducerea unitatii va institui procedura de redistribuire a fiecarui salariat catre alte
colective/laboratoare, cu acordul acestuia.
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(6) In situatia in care. la finalul procedurii de redistribuire, salariatul ramane in
continuare fara sursa de finantare, unitatea va dispune desfiintarea locului de munca,
in conditiile art. 65 alin. 1 din Codul muncii, cu acordarea compensatiilor prevazute de
art. 60 alin. 6 din Contractul Colectiv de Munca.

Art. 23. Pentru personalul din administratie (cu studii superioare, medii sau muncitori),
salariile se acorda procentual, la nivelul salariilor personalului din cercetare, conform art. 22
de mai sus.

Art. 24.
(1) Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, anexa I1/3, anexa I1/13 si
anexa I1/14.

(2) In anul 2010, salariile de baza sunt cele corespunzatoare functiilor din luna decembrie
2010, la care se adauga sporurile care se introduc in acesta potrivit anexelor la Legea
330/2009. Sporurile prevzute in anexele la prezenta lege ramase in afara salariului de
baza, se acorda intr-un cuantum care sa conduca la o valoare egala cu suma calculata
pentru luna decembrie 2009.

Celelalte dispozitii ale Contractului colectiv de munca raman nemodificate.

Prezentul Act aditional s-a incheiat azi, 30.06.2010, in 3 (trei) exemplare cu valoare de
original, din care un exemplar pentru compartimentul de Dialog Social, Legislatie, Conflicte
si Contracte Colective de Munca.
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